KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE VLADANJA UCENIKA OS SINISE GLAVASEVICA, VUKOVAR

Vladanje ucenika je ponasanje ucenika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno-obrazovnog podrucja pracenja:

Razrednik procjenjuje ponasanje ucenika po sastavnicama svakog pojedinog podrucja i na kraju daje svoj konacan prijedlog ocjene iz vladanja i iznosi ga Razrednom vijeéu.

1. Odnos prema radu

2. 0Odnos prema ucenicima
3. 0Odnos prema uciteljima i ostalim djelatnicima
4. 0Odnos prema Skolskoj imovini te drustvenom i prirodnom okruzju

1. ODNOS PREMA RADU

UZORNO

DOBRO

LOSE

redovito pohadanje nastave i ostalih aktivnosti | =

primjeren odnos prema ucenju i radu Ll
postivanje dogovorenih pravila ]
izvrSavanje dogovorenih zadataka (nosenje ]

pribora,opreme...)

prihvacanje odgovornosti za svoje postupk Ll

uglavnom postuje dogovorena pravila

dobro se odnosi prema ucenju i radu
uglavnom nosi pribor i opremu

pohada nastavu i ostale aktivnosti uz poneki
izostanak

ponekad ne prepoznaje odgovornost za svoje
postupke

Cesto krsi i ne posStuje dogovorena pravila
lo$ odnos prema ucenju i radu

vrlo rijetko nosi pribor i opremu
neredovito pohada nastavu i neopravdano
izostaje s nastave

ne prihvaéa odgovornost za svoje postupke

2. ODNOS PREMA UCENICIMA

UZORNO DOBRO LOSE
= ne ometa druge ucenike u pracenju nastave = povremeno ometa druge ucenike u pracenju ucestalo ometa druge ucenike u pracenju
= postuje pravila timskog rada nastave nastave
= postuje tuda pravila = uglavnom postuje pravila timskog rada ne postuje pravila timskog rada
= inzistira na otkrivanju pocinitelja incidenta = uglavnom postuje tuda prava ne postuje tuda prava i ulazi u sukobe s
= ponekad prebacuje krivicu na druge ucenike drugim ucenicima
ne suraduje u otkrivanju pocinitelja incidenata




3. ODNOS PREMA UCITELJIMA | OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE

UZORNO

DOBRO

LOSE

pozitivno reagira na potrebe i zahtjeve koje
ucitelji postavljaju

uvazava autoritet svih ucitelja i ostalih
zaposlenika

koristi primjeren nacin komunikacije prema
zaposlenicima Skole

uglavnom reagira na potrebe i zahtjeve koje
ucitelji postavljaju

uvazava autoritet samo ucitelja koji mu
predaju

povremeno ne koristi primjeren nacin
komunikacije prema zaposlenicima skole

negativno reagira na potrebe i zahtjeve koje
ucitelji postavljaju

ne uvazava autoritet ucitelja i ostalih
zaposlenika skole

ne koristi primjeren nacin komunikacije prema
zaposlenicima sSkole

4. ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI,

DRUSTVENOM | PRIRODNOM OKRUZJU

UZORNO

DOBRO

LOSE

¢uva imovinu (osobnu, ucenicku, Skolsku)
doprinosi ugledu skole u svim prigodama
(susreti, ekskurzije, izleti, projekti)

postuje zabranu uno3enja zabranjenih
sredstava u unutrasnji i vanjski prostor Skole
postuje razlicitosti, visoka tolerancija
posjeduje visoku ekolosku svijest i ponasa se u
skladu s tim

svojim ponasanjem je primjer ucenicima,
upozorava i nastoji pozitivno djelovati ako se
netko neprimjereno ponasa

uglavnom ¢uva imovinu (osobnu, ucenicku,
Skolsku)

uglavnom se pristojno ponasa u svim
prigodama (susreti, ekskurzije...)

rijetko krsi zabranu unos$enja zabranjenih
sredstava u unutrasnji i vanjski prostor sk.
uglavnom postuje razli¢itosti, umjerena
tolerancija

posjeduje ekolosku svijest i uglavhom se
ponasa u skladu s tim

u situacijama neprimjerenog ponasanja drugih
je promatrac

unistava imovinu (osobnu, uéenicku, skolsku)
narusava ugled skole u svim prigodama
(susreti, ekskurzije ...)

ucestalo krsi zabranu unosenja zabranjenih
sredstava u unutrasnji i vanjski prostor sSkole
ne prihvada razlicitosti, vrlo niska tolerancija
nema razvijenu ekolosku svijest

svojim je ponasanjem los primjer u¢enicima




